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Empreendedorismo Corporativo 

Implantação do empreendedorismo corporativo, sistematização de programas de inovação, 
mapeamento do processo empreendedor, análise e desenvolvimento do perfil empreendedor 
dos colaboradores, suporte na criação de novos negócios corporativos. A Empreende possui 
completo know-how para assessorar sua empresa no desenvolvimento do empreendedorismo 
interno e da inovação. Veja a seguir um exemplo de aplicação de nossa metodologia de 
trabalho. 

Inicialmente, a Empreende assessora sua organização na avaliação da situação atual no tocante 
ao clima e procedimentos internos que promovem o empreendedorismo e a inovação. O 
trabalho de assessoria pode ocorrer em fases, como ocorre neste exemplo a seguir. 

1. Estudo dos procedimentos e materiais atuais internos da empresa (referentes ao 

suporte a ações empreendedoras e de fomento à inovação). A Empreende, em conjunto 

com uma equipe de sua empresa, irá analisar os principais procedimentos internos 

utilizados para o suporte ao empreendedorismo e a inovação. Sua empresa ficará 

responsável pela seleção dos principais instrumentos, agendamento de reuniões com as 

pessoas responsáveis ou mais envolvidas em seu desenvolvimento / aplicação / 

utilização. A Empreende, em conjunto com a equipe de sua empresa, analisará este 

conjunto de procedimentos para posterior comparação com o que há de benchmarking 

em nível internacional. 

Clique aqui e conheça as premissas usadas pela Empreende como base para identificar 
restrições ao empreendedorismo corporativo e a inovação em sua empresa. 

 

2. Assessment, através da aplicação de instrumentos de pesquisa de duas 

formas: individuais (todos os funcionários, através de instrumento on-line, não 

presencial) e amostras de funcionários dos vários setores da empresa (entrevistas 

presenciais de 30 minutos com um número selecionado de funcionários de todos os 

setores). Este assessment visa capturar a percepção do público interno quanto às 

condições e estímulos para se empreender/inovar dentro do ambiente de trabalho da 

empresa nos seus vários setores / áreas. A Empreende será responsável pelo 

desenvolvimento do instrumento de pesquisa, customizado para a realidade da sua 

empresa e análise dos resultados da intervenção. A sua empresa ficará responsável 

pela seleção da amostra sob assessoria da Empreende e aplicação do instrumento (on-

line) junto aos seus colaboradores, ratificando a importância da intervenção. A 

Empreende ficará responsável pelas entrevistas presenciais com amostras de 

funcionários de todos os setores e níveis organizacionais. 
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3. Avaliação de perfil empreendedor atual dos funcionários da sua empresa. Através de 

metodologia validada internacionalmente, a Empreende disponibilizará seu instrumento 

de avaliação de perfil empreendedor para ser aplicado junto aos funcionários da sua 

empresa. Recomenda-se que o instrumento seja aplicado ao maior contingente possível 

de funcionários da empresa (o ideal é a aplicação em todos os funcionários). O 

instrumento composto por questões de múltipla escolha visa a avaliar características 

comportamentais empreendedoras dos funcionários. A análise das respostas / 

resultados subdivididos por grupos de funcionários ou setores / níveis hierárquicos, 

ficará a cargo da Empreende. Com base na análise dos resultados gerais desta pesquisa 

/ avaliação de perfil empreendedor bem como das conclusões da etapa 2 do trabalho, a 

sua empresa poderá customizar com mais clareza os programas de disseminação e 

desenvolvimento do empreendedorismo interno e da inovação. 

 

4. Assessoria à equipe de sua empresa na formatação dos programas que serão 

desenvolvidos pela empresa para disseminar o Empreendedorismo Corporativo e a 

Inovação. Através de reuniões presenciais e análise de todos os resultados dos 

assessments realizados, poder-se-á propor um programa completo de desenvolvimento 

do empreendedorismo e da inovação na empresa. 

 


